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 EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
Se observa que los asistentes estuvieron muy atentos y dispuestos a la capacitacion y se les aclaro varios conceptos que tenian errados o tergiversados. 

RECURSOS

Sillas Proyector
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Se finaliza la capacitacion dejando un espacio para resolver dudas e inquietudes que puedan tener los asistentes. Tambien se agradece la participacion y atencion por parte del equipo de talento 

humano y se procede con la firma del listado de asistencia.
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Se continua explicando los criterios de ingreso a la modalidad, los criterios de priorizacion ya que tambien cuenta con un filtro para vincular a las personas mayores, los criterios de egreso y las

restricciones de simultaneidad que son puntos clave para tener en cuenta en el momento que una persona mayor requiera el servicio. Tambien se socializa con el equipo las salidas que tienen las

personas mayores usuarias del servicio ya que tienen permisos de 72 horas y maximo 20 dias cuando van a estar con su nucleo familiar o requieren de un tiempo considerable para alguna actividad.

Se comenta tambien de la existencia de la habitacion para la intimidad o como se le conoce "habitacion rosada" ya que es un espacio al cual tienen acceso todas las personas mayores usuarias

del servicio para ejercer su derecho al encuentro sexual. Se explica la posibilidad de los traslados entre unidades operativas y bajo que criterios se realizan. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Brindar la informacion veras acerca de todo el funcionamiento de la modalidad de comunidad de cuidado

Apropiar a los asistentes de los beneficios que ofrece este servicio para que sean multiplicadores de la informacion a las personas mayores.

METODOLOGÍA: Presentacion de diapositivas y socializacion de conceptos clave sobre comunidad de cuidado
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Se inicia la capacitacion dando una calurosa bienvenidad a los asistentes. Se continua proyectando las dispositivas previamente realizadas por el equipo con el fin de que la informacion 

clara. Se inicia explicando los diferentes servicios que tiene la SDIS y son: Centros de cuidado transitorio, centros dia, Bogota te acompaña en la vejez, comunidad de cuidado.

Se continua explicando el objeto del servicio de comunida de cuidado, la definicion de la modalidad, los beneficios que ofrece la modalidad. Se explica a los asistentes que el objetivo de la 

capacitacion es que ellos amplien su conocimiento acerca de esta modalidad y lo multipliquen con las personas mayores que requieran informacion acerca de este servicio. 

Nombre de la actividad: CAPACITACION TALENTO HUMANO

DESARROLLO DEL TEMA:

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a todo el equipo de talento humano sobre el funcionamiento del servicio que ofrece la SDIS de comunidad de cuidado a personas mayores.

Unidad Operativa: CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO MEMORIA Y SABER

Eje de Atención: PARTICIPACION

Línea de Atención: PARTICIPACION Profesional a cargo: DANIELA QUINTERO, SUSANA CARDENAS.

Modalidad: CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE Fecha de ejecución: 21 9 2022
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